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I. Общие положения
1.1. НаСтоящее Положение о противодействии коррупции Мlтrиципального бюджетного

ДОШКОЛЬНОГО образовательного }чреждения детского сада компенсирующего вида ЛЪ4
МУНИЦИПаЛЬНОГо образовшrия кГород .Щонецк> (dалее - Полоuсенuе) разработано во
ИСПОЛНение подпункта " б" пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля
2013 Г. N 309 " О мерах по речrлизации отдельньIх положений Федерального закона " О
ПРОТИВОДеЙствии коррупции" и в соответствии со статьей 13.З Федерilльного закона от 25
ДеКабРЯ 2008 г. N 273-ФЗ " О противодействии коррупции" в соответствии с Методическими
УКаЗаЕИЯМИ Минтруда РФ от 08.11.2013 г.) и опредеJuIет,задачи, основные принциIIl:,:
ПРОТИВОДеЙСтвия корруrrции и меры шредупреждения коррупционньтх правонарушений i_.;

Муниципа;lьЕом бюджетном дошкольном образовательЕом учреждении детском calii
КОМПеНСИРУЮЩеГО Вида J\Ъ4 муниципального образования кГород ,Щонецк> (dсллее
Орzанuзацtля).

1.2. В НаСТоящем Положении опредеJuIются основные принципы и меры противодействия
КОРР).ПЦИИ, и Устанавливается структура организации tlнтикоррупционной деятельности в
Организации.

1.З. ЩеЛЬЮ принятI4lI настоящего Положения явJuIется исполнение обязанности
ОРГаНИЗаДии по угверждению и применению мер предупреждония, вьu{вления и
противодействия коррупции в интересах граждztнского общества.

II. Основные понятия и определения

.ЩЛЯ ЦеЛей настоящего ПоложениlI используются следующие понятия, ошределения и
сократцениJI:

КОРРУПЦИЯ - Зло}.потребление служебньпл положением, дача взятки, шол)л9ние взяткI.1_
ЗЛОУПОТРебЛение полномочиями, коммерческий под(уп либо иное незаконное исrrользование
фИЗИЧеСКИМ лицом своего должностного положения вопреки зiжонным интересалл общества
и госудаРства В цеJUЖ полуIениЯ выгодЫ в виде денег, ценностей, иного имущества или
УСЛУГ ИМУЩеСТВенного характера, иньD( имущественньD( прав дJuI себя или дJuI третьих лиц
лиýо незаконное предостаВление такоЙ вьгод5I. указанному лицу Другими физическими
лицаN,{и. Корруrцией также явJUIется совершение перечисленньD( деяний от имени или в
интеросах юридического лица (пункm ] сmаmьu 1 ФеdеральноZо закона м 273-Фз).

ПРОТИВОДействие коррупции - деятельность федеральньж оргаЕов государственной
ВЛаСТИ, ОРГанов государственной власти субъектов Российской Федерации, оргilнов местного
сilN{оупраВлениrt, иЕстит},тОв грЕDкдаЕскогО общества, оргаIIизаЦиiа и физических лиц в
пределаХ их полноМо,мй (пунКm 2 сmаmьu 1 ФеdералtьноZо закона М 273-ФЗ):

а) ПО ПРеДУПРеждению корругrции, в том t{исле по вьuIвлению и последующему
устранению притIин коррупции (профuлакmuка коррупцuu);
б) ПО ВЬUIВлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корр).пционньD( правонарушений (борьба с коррупцuей);
В) ПО МИНИМиЗации и (шu) ликвидации последствий корруrrционньIх
правонар}rшений.

Контрагент - .шобОе российСкое илИ инострЕtнНоо юридическое или физическое лицо, с
которыМ ОрганизациЯ вступаеТ в договорные отношеIIия, за исключением трудовых
отношений.

взятка - полу{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должЕостНым лицоМ rтубли.rrrой междунарОдной организации личIIо или через fIосредника
денег' ценньD( буrаг, иного имущества либо В виде незаконЕых оказания ему услуг
имущественного харЕжтера, предоставлениJI иньD( имущественньIх прав за совершение
действий (6езdейсmвuе) В пользУ взяткодатеJUI или предст€tвJIяемых им JIиц, если такие
действия (безdейсmвuе) входят в служебные полномоtIия должностного лица лrибо если оно в



СИЛУ ДОлжностного положения может способствовать таким действиям (безdейсmвuю), а

равно за обцдее rrокровительство или попустительство по службе.
КОММерческий подкуп - незаконные передача лицу, вьшолнlIющему управленческие

фУНКЦии в коммерческой или иной оргЕlнизации, денег, ценньD( бумаг, иного имуществц
оказание ему услуг имущественного характера, предостЕtвление иньж имущественных прав
За соВершение деЙствиiт (безdеЙсmвuе) в интересах дaющего в связи с занимаемым этим
ЛИЦОМ слryжебным положением (часmь ] сmаmьu 204 Уzоловноzо KodeKca РоссuЙской
Феdерацuu).
КОrrф"ццц1'&нтересt}в - ситуащлiя. Ёрч которой jlиI{tla_rt заинтереtJt]ваtiнt}стъ (tлрямая Ta:tTl

кOýtssЕна"rl) лиuа, зfuryl*il{fft}щsго лоJIжIlоffть, заh{ещеI.rие которой rrредl.с.rлh*IриJ]ае,r, обяз;элл-лл** L,

ПРИЕимать меры пс lтредотврап{ению и,чрег"чjI}rрOв&нию конф"тl*кта интsресов. &jт{{яет и-];rl

МOЖеТ ГrОвлиять Еа насjIлежащее, tlбъективное и б*сп;эIIстрастное исfirrлнение *1м

ДОJl}КfiOС'l}{ьl;ч (слуrкебrтых) обязаt.tлtостей {осуществлеЁIие ttо;rноiuочий).
ЛrrЧlrаН З*цктереýованlt0сть работниrса - возп,{ожýO*ть tIt]JI.vaIeEIия дOхOлOв в врlде де}l€t,,
И}lОГО },rM}TileCTBa, В T0]lvI аIИСЛе ИМУII{еСТВеННЖХ ПРаВ, УСЛУГ И]И.villеСТВеННОГО }СаР&КТеРаэ

Ре:+}'хътатов вып{J"гIженнъIх;;абот или какях*либо выгол (пlзеи,vуlriеств) лицом, указанЕыь,{ Е
ЧаС'IИ l наст*ящеЙ статъи, la {иlти} сOстOящкý{и с ним в близком родgтве и;lи св*йстве jrицаý4ti
(РОДИТеЛями, суtlругаь.t}t. детьми" братъяtuи. сес,t,рае{и, а также браrьяiлrи, сес"t,раъ{}l,

РСДИТеДяь,{и, детьllfи супругов и с}пругаlý{лт детеf*), гражданами и.ци организациями, с
КФТОРЬLЬ,rИ Лицсэ, указанýое в тIасти 1 насlтоящей статъII, м {илл) лица, состояпlие с ни,м Е
бЛИЗКОМ РОДСтI}f, илit свойстве, свя:}i;lltы имуществеIt}{ыý{}1, корrlOра,тиIзIлыми или и}tьlnutи
близкипtи отлlOшенияь{и.

III. Основцые принципы противодействия коррупции
ПРОТИВОдействие корруrrции в Организации основывается на следующих ключевых

принципах:
ПРИНЦИП соответствия €lнтикоррупционной поJIитики Организации действуюrцем:,

ЗЕЖОЕОДаТеJIЬСТВУ и общепринятым HopMElI\{. Соответствие реttлизуемьгх антикоррупционны;{
МеРОIIIРИ'IТИЙ Конституции Российской ФедераI\ии,. зtlкJIюченнььл Российской Федерацией
МеЖДУНаРоДным договорам, законодательству Российской Федерадии и иным нормативным
правовым актаN,I.

НеПРИЯТИе коррупции (прuнцап кнулевой mолеранfпноспа>). Организация прIl
ОСУЩеСТВЛении своеЙ финансово-хозяЙствешноЙ деятельности придерживается принципа
<<НУЛеВОЙ ТОлерантности), то есть неприJIтия коррупции в rпобьпс её формах и проявлениях, в
ТОМ ЧИСЛе ПРи взаимодействии со своими контрагент€lпdи, а равно государствонIIыми и
муЕиципальными служатт\ими.

ПРИНЦИп личного примера руководства. КлючеваlI роль руководства Организации в
фОРМИРОВаНИи культуры нетерпимости к корруIIции и в создании внугриорганизационной
системы предупреждения и противодействия корруtIции

ПРИНЦИП ВоВлеченности работников. 14нформированЕость работников Организ&щии (,-

ПОЛОЖеНиях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании r.]

реализации аЕтикоррупционньD( стандартов и процедур.
ПРИНЦИП СОРttЗМерности антикорр).пционньD( процедур риску коррупции. Разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить вероятность вовJIечения
ОрганизаЦии, ое руководиТелей И сотрудниКов в корр}тIционЕую деятельность.

ПРИНЦИП Эффективности антикоррупционньD( процедур. Применение таких
антикоррУпционЕых мероприятий, которые имеюТ низкую стоимость, обеспечивают
простотУ реi}лизации и приносят значимьй результат.

ПРИНЦИП ОТВеТственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказаЕия для
работнйков Оргаrrизации вне зависимости от заЕимаемой должности, стажа работы и иньж
условий В Сл}п{ае совершения ими коррупционньD( правонарушений в связи с исполнением



трудовых обязаrrностей, а также персонЕrльнzu{ ответственность руководства Организации За

реzrлизацию вн}"гриоргаЕизационной Ештикоррупционной политики.
Принцип открытости хозяйственной деятепьности. Информировiшие шартнеров И

общественности о принятьж в Организации антикоррупционньIх стандартах хозяйственной
деятельности, с цепью минимизировать риск деловьIх отношений с коЕтрitгентz}ми, котоРые
моryт быть вовлечены в коррупционЕую деятельность.

Принцип постоянного KoHTpoJuI и регуJIярного мониторинга. В связи с возможныМ
изменением во времени корр}цционньD( рисков и иIIьD( факторов, окi}зывающих влияние на
хозяйственную деятельность, Оргашизация осуществJuIет мониторинг внедреннЬIХ
адекватньIх мероприятий по предотвращеЕию коррупции, конц)оJIирует их соблюдение. а

при необходимости пересматривает и совершенствует их. Реrулярное осуществлени-
мониторинга эффективности внедреЕньD( антикоррупционньIх стандартов и процеДУр. 3

также контропя за их исIIолнением.

IY. Меры предупреждения коррупции
ПредупреждеЕие коррупции в Оргшлизации осуществJuIется пугем:

: прове[оЕия в Организации единой антикорр}rпционной поJIитики в области
tIротиводействия коррупции, направленной на формирование нетерпимости к
коррупционному поведению, в том числе:
- утверждение и примеЕение настоящего Положения;
- ознакомленио с настоящим Положением работников Оргшrизащии и возложеЕия на
них обязанности по безусловному соблюдению норм Положения.
- ведения достоверного и полного уIета фактов хозяйственной деятельности.

Y. Основные направления протиВодействия коррупции
Основныпли Еаправлениями деятельности Организации по противодействию коррупциti

явJUIются:

- проведение единой политики Организации в обдасти противодействия корр)шции;
- взаимодействие Организации по воtIросаN{ противодействия корругrции с
государственными оргаЕаN{и, организациями, а также с граждЕlнtl}4и и институтами
гражд.шского общества;
- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной коЕкуренции и
объективности при рatзмещении заказов на поставку товаров, вьшоJIнение работ,
оказчlние услуг;
- принrIтие мер, направленньIх на привлечение работников Организации к более
активЕому )пIастию в противодействии коррупции, на формирование в Организации
негативного отношения к коррупционному поведению;
- совершенствование порядка использовilниll имущества и ресурсов Организации.

VI. .Щолжностные лица Организации, ответственные за
антикоррупционной политики

реалиJ;;.,]

6.1. Заведlтощий Организации отвечает за организацию всех мероприятий, направленньж
на реализацию rтринципов и требований настоящего Положения, вкJIюча;I назначение пиц.
ответственньIх за реализацию антикоррупционной политики, угверждение состава комиссии
по противодействию коррупции.

YII. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие



7.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются
работники Организации, Еаходящиеся с ним в трудовьIх отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемьD( функций. Положение может расrrространяться и на
Других физических июридических лицl с которыми Организация вступает в иные

договорные отношения. При этом необходимо )пIитывать, что эти сJцrrIаи, условия и
обязательства также могут быть закреплеЕы в договорах, закJIючаемьIх Организацией с
контрагентtlN{и.

7.2. В организации устанавливilются следующие обязанности работников по
предуIIреждению и tIротиводействию коррупции:
- воздерживаться от совершения и (uлu) }п{астиlI в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имеt{и Организации;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить, или. )^IacTBoBaTb в совершении коррупционноГо
правонарушения в интересах или от имени Организации;
- незrll\4едлительно информировать неп9средственного руководитеJuI, ответственное
Лицо за реализацию антикорр}.пционной политики, руководство Организации о сл}ччшх
скJIонения работника к совершению коррупционньD( правонар}.шений ;

- незаN,lедлительно информировать непосредственного руководитеJIя, ответственное
лицо за реаJIизацию tlIIтикоррупционной политики, руководство о ставшей известной
Работнику информации о слу{iuгх совершения корруIIциоЕньD( правонарушений
другими работниками, контрагент€lп,lи Оргшrизации или иными JIицчIN{и;

- Сообщить непосредственному р}ководителю, ответственному лицу за реЕrлизацию
анТикорруtIционноЙ поJIитики о возможности возникновения либо возникшем у
работника конфликте интересов.

VIII. Ответственность работников за несоблюдение требов9ний антикоррупционноiл
политики

8.1. Все работники Организации, независимо от залтимаемой должности, нес!,т
пеРСональн),ю ответственность за соблюдение . принципов и требований настояtцеI",i
ПОлитики, а также за действия(безDейсmвuе)[одчиненньD( им лицэ нарушающие эти
принципы и требования.

8.2. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от25 декабря 2008 годаNs 273-ФЗ "

О ПРОтиводействии корр)aпции" граждане Российской Федерации, иностранные граждане 1.{

ЛИца без граждаIIства за совершение коррупционньD( правонарушений несут уголовную,
аД\,Iинистративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.

IX. Порядок пересмотра и внесения изменений
9.1. ЕСли по результатам мониторинга возникЕlют сомнения в эффективностй реализуемьD(

аНТикорруIIционньтх мероприятий, в настоящее Положение вносятся изменеЕия и
дополнения.

9.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при внесении
ИЗМеНеНИЙ в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство Российскоii
Федерации о противодействии корр}шции


